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Uppakra IF:s ordférande har ordet

Uppakra IF:s historia startar 1949 da nagra ungdomar i davarande Uppakra landskommun och
den lilla byn Hjarup bestamde sig for att starta en fotbollsférening. | takt med Hjarups
expansion har aven Uppadkra IF vaxt och tillhbr numera en av regionens storre
fotbollsforeningar.

Fortsatt inflyttning, vart strategiskt mycket bra lage mellan Lund och Malmé samt inte minst
var hemmaarena Uppakravallen som stod klar 2015, ger oss utmarkta mojligheter att fortsatta
utvecklas. Till grund av for detta finns dven en stabil ekonomisk bas.

Som forening ska vi ge alla vara barn och ungdomar basta mojliga forutsattningar att spela
fotboll pa sin niva. Lag ska finnas i alla aldrar och vi ger tjejer och killar lika forutsattningar. Vi
erbjuder en plats oavsett om barnet mest vill vara har for att kompisarna spelar fotboll eller
om spelaren vill utvecklas till en framtida landslagsspelare. Vara seniorlag ska spela pa en niva
som gor det attraktivt for vara egna ungdomar att ta en plats i laget.

| takt med samhallet i 6vrigt forandras dven forutsattningarna fér ungdomsidrott 6ver tiden.
Verksamhet dven pa Uppakra IF:s nivd maste bedrivas mer och mer med anstallda resurser,
inte minst for att sakerstélla tillracklig kvalitet pa den verksamhet som vi erbjuder vara barn
och ungdomar.

Samtidigt ar ideella insatser minst lika viktiga som de alltid har varit. Utan vara ideella ledare
och féraldrar som hjalper till med olika funktionarer i lagen och i foreningen kan vi helt enkelt
inte existera.

Med detta policydokument vill vi pa ett samlat och tydligt satt ge alla vara fantastiska ledare
och medlemmar samt alla andra intressenter en enkel vagledning som visar hur vi vill jobba.
Allt for att med ett gemensamt mal skapa en sa positiv miljo som mojligt for alla vara barn och
ungdomar.

Tack for Ditt engagemang!
Anders Haskel

Ordférande
Uppakra IF

Valkommen till Uppakra IF
- klubben f6r ALLA




Virdegrund - detta stir UPPAKRA IF for
Uppakra IF ska vara en utvecklingsférening for duktiga fotbollsspelare.

Vi anser att vara ungdomar ar det vardefullaste vi har och ser darfor som var uppgift att skapa
en sadan atmosfar i klubben, att man skall TRIVAS och UTVECKLAS bade som fotbollsspelare
och manniska.

Vi ska se och utveckla vara fotbollsspelare pa ett sadant satt att var och en, efter sina
individuella férutsattningar, nar sin hogsta mojliga fotbollsniva.

Vi vialkomnar och stottar alla som vill bidra till var utveckling pa eller utanfor fotbollsplanen.

Vi bekréaftar varandra positivt och konstruktivt, ar 6dmjuka i bade med- och motgang, mot allt
och alla. Vi respekterar alltid motspelare, ledare, domare, publik och alla andra dven om de
har annan uppfattning an oss.

Virespekterar varandra, ingen skall behdva kdnna sig utanfor oavsett alder, ambition, kunskap,
talang, foraldrar, kon, fodelseort, tro, funktionshinder, sexuell laggning eller andra olikheter.

Vi ar arliga, tar stéllning och sager ifran nar vi upptacker nagot som ar fel. Vi tar avstand fran
fusk, mobbning, dvergrepp, alkohol eller droger.

Vi gor alltid vart basta. Om vi arbetar hart och aldrig ger upp, blir vi alltid vinnare, dven nar
resultaten inte gar var vag. | vara egna och vara supporters 6gon.

Vi stravar efter jdmna gruppindelningar utan toppning

Vi foljer fotbollens regler

¢ Vi respekterar domarens beslut!

e Vi uppmuntrar till juste spel!

e Vi hejar pa och stottar vart eget lag och vi hanar INTE motstandarna!

e Vi halsar pa varandra fore match!

e Vi tackar motstandare och domare efter match!

e Vi har god stil pa och utanfér plan!

e Vi ar foredomen for yngre spelare.

e Vi behandlar alla lika - alla manniskor har samma varde oavsett alder, kon, etnisk bakgrund,
sexuell laggning eller har nagon form av funktionshinder eller handikapp.
e Vi efterlever Nolltolerans enligt Skanebolls riktlinjer.

Social hdllbarhet, socialt ansvar och samhallsnytta
Uppakra IF ska vara en jamstalld forening dar alla manniskors lika varde star i centrum.

Uppakra IF tar en aktiv part i samhéllets utveckling och foreningen driver darfor olika
samverkansprojekt med kommun, andra organisationer och foretag.

UPPAKRA IF vill bidra till en forbattrad integration s att ALLA barn far en meningsfull fritid.



LEDAREN

Grundlaggande ledarskap ar:

e att du ar engagerad i dina spelares fotbollsutbildning

e att du satter spelarna i centrum

e att du accepterar spelarnas olikheter

e att du efterlever féreningens policy

e att du gar igenom UIF’s policy med foradldrarna (i samband med féraldramoten).

e att du genomgar utbildningar for att du ska kunna bidra till foreningens syfte och mal
e att du betalar medlemsavgift

e att du efterlever Nolltoleransen

e att du avstar fran att roka och nyttja alkohol i klubbdrakten

Rattigheter
Erhalla paket med utrustning som bestar av

Traningsoverall

Ledartroja

Shorts

Vinterjacka

Erbjudas utbildning och fortbildning

Kunna kvittera ut en nyckel eller tagg till den anldaggning / sporthall laget tranar i.

Skyldigheter

Behandla spelare, ledare och andra aktiva inom féreningen lika oberoende av vilken
handbollskvalitet, sexuell laggning, religion eller bakgrund de har

Folja de riktlinjer som ar framtagna av foreningens ungdomskommitté

Bara ledaroverall eller annat kladesplagg dar féreningens logga ar val synlig i
samband med matcher och 6vriga arrangemang

Folja foreningens vardegrund och policy kring droger

Delta vid ungdomsledartraffar alternativt tranartraffar samt vid 6vriga
internutbildningar

Betala medlemsavgift i foreningen

Stalla upp vid féreningsarrangemang

Tillhandahalla en komplett spelarforteckning for laget

Rapportera narvaro for lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

Att alltid vara en ambassador for foreningen och forega med gott exempel och visa
hdnsyn och respekt for andra ledare, foradldrar och spelare samt for domare och
funktionarer.

Ldmna in en arsredovisning efter avslutad sdsong

Ldmna in utdrag ur brottsregister

Komma i god tid till traning och match.

Genomfora minst ett fordldramote per sdasong (se mall for fordldramote)

Aktivt deltaga i utbildningar som férening eller férbund erbjuder

Uppmuntra ungdomsspelare att utbilda sig till féreningsdomare

Anmaila laget till de cuper som féreningen anordnar
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Ledarrekrytering och Ledarersattning
Foreningen arbetar efter en ledarférsorjningsplan som innefattar riktlinjer for hur vi skall
rekrytera, utbilda och behalla vara ledare.

Rekrytering
e Grupper som &r potentiella ledare i UPPAKRA IF
- Tidigare spelare i Uppakra IF
- Tidigare ledare i Uppakra IF
- Ledare fran andra foreningar
- Spelare i andra foreningar
- Ungdomar (spelare) i Uppakra IF
- Foraldrar
- Ovriga

Ersattning

Policy for ersattning till tranare inom seniorverksamhet
e Ledare for senior, U-lag och juniorlag, tillsatts av senioransvariga pa uppdrag av
styrelsen.
e Eventuell arvodering och ersattning sker enligt avtal.

Policy for ersattning till trdnare och ledare inom ungdomsverksamheten
Utgangspunkten, undantag kan komma att goras och beslutas da av ungdomskommittén i
samrad med styrelse, ar att tranar- och ledarskap pa ungdomsniva i Uppakra IF ar ett ideellt
uppdrag

e Alla ledare i Uppakra IF erhaller ett ledarpaket

e Ledare och tranare tillsatts av ungdomskommittén

e Ledare och tranare for Boll och Lek, verksamheten for vara yngsta barn, tillsatts av

ungdomskommittén tillsammans med kansliet

Utbildningsplan for ledare
En utbildningsplan arbetas fram for varje enskild ledare av kansliet och ungdomskommitté
tillsammans.

Uppakra IF star for hela kostnaden avseende grundldggande kurser som vi anser att alla bor
ga. Vad galler mer avancerade kurser som ledare dnskar ga sa blir det en bedémning fran fall
till fall.

Ledartraffar
Foreningen skall ha ledartraff minst tva ganger varje sasong. Ungdomskommittén kallar till
dessa traffar. Varje lag/traningsgrupp skall representeras av minst en ledare.

Fordaldramoéte

Uppakra IF rekommenderar att minst tva fordldramoten halls per ungdomslag och sasong.
Dessa moten avhalles pa klubblokalen och ledare bokar denna i god tid via kansliet.
Med fordel kan ledamot fran styrelse eller ungdomskommitté bjudas in till féraldramaoten.



Syfte med foraldramote

eGer en mojlighet for tranaren att traffa och lara kanna foéraldrarna. Det ger tranaren en
storre kunskap om de spelare som ingar i gruppen

eDet hjalper tranare och ledare att bygga upp en bra relation till fordldrarna
eForaldrarna far en insikt i klubbens vardegrund och klubben mal for verksamheten
eForaldrarna ges mojlighet att forsta barn- och ungdomsidrott béattre

eInformation om fotboll kan ges, vilket innebar allt om traningsmetoder, tavlingsregler eller
tekniska moment

eForaldrarnas roll ska beskrivas och definieras i relation till andra som ar inblandade i
verksamheten. Foraldrarna ska fa insikt att de ar nastan lika viktiga som de aktiva
eForaldrarna far en chans att stalla fragor om verksamheten

Grundlaggande kriterier for ett fordldramote innan sasongsstart

*Motet ska vara val planerat med tydliga mal och budskap.

eAnvand ett vdlplanerat kérschema for motet.

eVar val forberedd, strukturerad och valorganiserad.

eMotets langd bor inte Gverstiga tva timmar.

ePlatsen for motet ska ha en trevlig inramning med goda utrymmen for sjalva motet och for
eventuell fika.

eBesluta, beroende pa syftet med motet om spelarna ska delta eller inte.

eForbered garna deltagarna med informationsbrev innan moétet dar innehallet i métet och
eventuella forberedelser fran deltagarnas sida beskrivs.

*GOr en sammanfattning av motet skriftligt och delge motesdeltagarna anteckningarna sa
snart som mojligt efter motet.

Forslag pa upplagg av ett foraldramote

5 min Introduktion av ledarteamet

10 min Er ledar- och tranarfilosofi

10 min Allman info fran féreningen, ungdomskommittén

10 min Eventuell introduktion av sporten

20 min Praktiskheter kring upplagget av traning och tavling, matchningspolicy,
eventuell genomgang av arsplanering

20 min Foraldrarnas roll, tillsatt ansvariga foraldrar till de olika grupper och uppgifter
som aligger respektive ungdomslag

10 min Fragor

Tidsatgang: 1h 15 effektiv tid ca 2 h med fika och allméan diskussion

Lagnamn vid deltagande i cuper

Nar mer an ett lag anmals till cuper skall dessa namnges som Uppakra Gron, Uppakra Svart
osv — dvs Uppakra IF:s klubbfarger. Vi namnger inte lagen som 1, 2 eller A och B da detta kan
uppfattas som en toppning av lagen.



SPELAREN

Vi skall ha kul tillsammans

* Var och en ser till att vara en bra kompis, det ar lagandan som bygger det starka laget

e Vi gor alltid vart basta — pa traningar och matcher

e Vi stottar, respekterar, lyssnar, berommer, peppar varandra i bade med och motgang

e Virespekterar och lyssnar pa tranarna

e Vi kommer i tid val férberedda till traning och matcher

e Vi respekterar alltid motspelare, ledare, domare, publik och alla andra dven om de har
annan uppfattning an oss

e Vivet vilka regler som géller i foreningen

Rattigheter
e Fa variationsrik traning med sa valutbildade tranare som mojligt
e Farabatt pa ordinarie pris pa Intersport, Stora Bernstorp mot uppvisande av
medlemskort
e Genom licens omfattas spelaren av en férsakring som galler till och fran traning och
match samt under sjalva aktiviteten
e Erhalla matchtréja

Skyldigheter

e Betala medlems- och traningsavgift inom av féreningen féreskriven tid

e Behandla medspelare, ledare och andra aktiva inom féreningen lika oberoende av
vilken handbollskvalitet, sexuell laggning, religion eller bakgrund spelaren har

e Upptrada pa ett foredomligt satt bade pa planen och utanfér planen.

e Inte protestera mot domare

o Alltid gora sitt basta, samt folja de rad och anvisningar du far av dina ledare.

e Kom i god tid till match och tréaning. Meddela alltid aterbud till trdnare/ledare i
god tid fore traningar/matcher.

e Liamna tillbaka matchtrdja om spelaren slutar i laget

Malvaktstraning
Foreningen ska erbjuda coachning av malvakter och besdk pa traningar for ett enskilt lag, samt
anordna sarskilda utbildningstillfallen dar malvakter fran olika lag erbjuds extra traning.

Individuell spelarutbildning
Tranare for de olika traningsgrupperna har ansvar for att utbilda spelaren i enlighet med av
Svenska Fotbollférbunddet framtagen spelarutbildning. Sarskilda traningstillfallen ordnas av
foreningen for fordjupning.

Uppflyttning av spelare

Spelare deltar i ett lag utifran sin alder. Ar du exempelvis flicka och fédd &r 2006 trénar och
spelar du med FO6 forutsatt att det finns ett flicklag for den aldern. Eventuella undantag
bestams mellan berérda tranare efter avstamning med kansli och ungdomskommittén.
Permanenta uppflyttningar far endast ske i sarskilda undantagsfall. Vi uppmuntrar dock till
samarbete Over laggranserna med hansyn till spelarnas personliga fotbollsutveckling.

8



Ga till andra féreningar och provtraning
Bedomning vid varje enskilt tillfdlle beroende pa alder och gdllande bestammelser

Lagerverksamhet

Om en ungdomsspelare i Uppakra IF tas ut till Iagerverksamhet i Skanes Fotbollférbunds eller
Svenska Fotbollférbundets regi, sa star Uppakra IF for de avgifter som forbundet eventuellt
tar ut.

Forsaljningsaktiviteter

Aret d& ungdomarna fyller 14 ar ansvarar de for forsiljning samt utdelning av foreningens
inarbetade koncept med hemleverans av toalett- och hushallspapper. Aktiviteten genomférs
ca 4 ganger per ar tillsammans med kansliet. Fortjdnsten delas mellan de ansvariga 14-
arslagen och féreningen, pa sa vis kommer 6verskottet hela foreningen tillgodo.

Andra gemensamma forsaljningsaktiviteter kan féorekomma bland ungdomslagen - info
skickas da ut fran kansliet

Globala malen
Uppakra IF efterstravar att leva upp till sa manga av de globala malen som mojligt med
jamlikhet, barns halsa, framtid och valbefinnande i fokus.

INGEN I GODHALSAOCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
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FORALDRAR

Grundinstallningen ar att Uppakra IF ser foraldrar som en resurs. Fordldrar som ar engagerade
och ger ett starkt stod at sina barn ar en tillgdng for barnet och till stor hjalp for vara
ungdomsledare. Det gor att ledarna kan koncentrera sig mer pa spelarna och deras utveckling.
Uppakra IF ser gdrna att sa manga foraldrar som mojligt engagerar sig i foreningens
verksamhet i olika roller.

Foraldrarnas engagemang

En val fungerande foraldrakultur ar viktig bade for det enskilda laget men aven for féreningen.
Dels avlastas ledarna och kan fokusera pa uppdraget att ta hand om barnen, ge dem en
meningsfull fritidssysselsattning och en fysisk och social fostran.

Att foraldrar till exempel vid nagra ganger om aret behover stalla upp som personal i kiosken
osv ar for att detta ar en mycket stor och viktig intaktskalla for féreningen. Detta gor att vi kan
halla nere medlems- och traningsavgifter samt inte behover gora lika manga
inkomstbringande aktiviteter som kanske behdvs i andra foreningar.

Forédldrarnas arbetsinsatser gor att vi kan se till sa att lagen har utrustning som bollar, koner,
vastar osv. Det gor ocksa att vi kan se till sa att barnen trénas av val utbildade ledare.

Aret d& ungdomarna fyller 14 ar ansvarar de for forsaljning samt utdelning av

foreningens inarbetade koncept med hemleverans av toa/hushallspapper. Aktiviteten
genomfors ca 4 ggr per ar tillsammans med kansliet.

Fortjansten delas mellan de ansvariga 14-arslagen och klubben, pa sa vis kommer 6verskottet
hela foreningen tillgodo. Andra gemensamma forsaljningsaktiviteter kan forekomma.

Positivt Negativt

Skjutsa till traning och match Ha synpunkter pa traningsinnehall

Ha en bra kommunikation med ledaren Skalla pa domare eller ledare vid
matcher

Stélla upp vid foreningsarrangemang och delta  Ge egna instruktioner till spelaren vid

i sociala aktiviteter traning och pa matcher

Vara ett emotionellt stod till spelaren Satta for hog press pa spelaren

Ordna sponsorer till laget Ha synpunkter pa laguttagningar

Salja lotter eller annat som ger extra inkomster Kritisera ledare dppet eller pa sociala
medier

Sta i kiosken Gora en egen planering for
barnet/spelaren parallellt med tréanaren

Vara ledare eller lagforalder Ha ”fér hog narvaro pa traning” och vara
med i allt

Narvara vid foraldramoten Vara i omkladningsrummet fore och
efter match

Stélla upp som funktionar vid behov Kritisera foreningen Oppet eller pa

sociala medier
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Lagforalder

Det finns flera olika roller som lagféralder. Samtliga dessa roller ar en viktig del av laget och i
dess forlangning for hela foreningen. Foreningen rekommenderar att varje lag har flera
lagforaldrar med ansvar for i huvudsak féljande arbetsuppgifter:

e GoOra korschema till bortamatcher om det behovs

e Bemanning (enligt sarskilt schema) till kiosk pa Uppakravallen och vid Uppakra Cup
e Ansvara for Lagkassan, i forekommande fall samordna sponsring till laget

e Administrera lotterier och 6vrig forsaljning for laget

e Skota laghemsidan och Ovriga sociala medier

e Ovriga féreningsaktiviteter

Sunt fornuft — Skanes Fotbollférbunds nio foraldrarbud

......

Nio foraldrarbud

l. Folj med pa trdning och matcher:
Ditt barn sdtter stort varde pa det.

2. Hall dig lugn vid sidlinjen.
Lat barmen spela.

3. Uppehall dig lings ena sidlinjen.
Med avstand till ledare och spelare.

4. Respektera ledarnas beslut.
Var positiv och stéttande.

5. Respektera domarens beslut.
Se pa domaren som en vagledare.

6. Skapa god stamning vid match/trdning.

7. Fréga bamen om matchen var kul och spannande.
Fraga ALDRIG efter resultatet.

8. Stod foreningen i dess arbete.
Din insats blir vardesatt, inte minst av ditt bam.

9. Kom ihdg: Att det dr ditt barn som spelar fotboll
och inte du.
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LAGEN

Arsredovisning

Varje lag ska efter avslutad sdsong gora en kortfattad skriftlig redovisning av lagets
verksamhet. | denna ska det finnas en kort presentation av den gangna sdasongen, vad har varit
arets hojdpunkter. Det kan galla bade roliga upplevelser utanfér planen som sportsliga
framgangar for laget. Samtliga arsredovisningar skickas till kansliet senast den 30 november.
Kansliet gor en sammanstallning infor arsberattelsen som presenteras vid arsmotet.

Narvarorapportering

For att Uppakra IF ska fa de bidrag som féreningen ar berattigad till och som utgor en viktig
grund for att finansiera verksamheten, ska ledarna noggrant rapportera narvaron vid alla
sammankomster sasom matcher, traningar, teoretisk utbildning, turneringar, studiebesdk vid
A-lagsmatcher etc. Varje sammankomst ar en intakt for klubben.

Narvarorapporteringen sker lopande och kansliet gor en narvarorapportering for all
verksamhet i Uppakra IF tva ganger per ar till berorda instanser. Sista datum ar den 25 februari
for aktiviteter som genomforts under perioden juli - december och den 25 augusti for
aktiviteter genomfora under perioden januari — juni.

Policy Lagsponsring ungdom

e All sponsring och reklam skall stdmmas av med marknadsansvarig i Uppakra | innan
avtal skrivs och eventuellt tryck sker.

e Sponsorerna far inte konkurrera med samarbetspartners till Uppakra IF.

e Sponsorernas verksamhet och budskap far inte strida mot Uppakra IF:s
verksamhetsmal eller varderingar.

e Reklam far EJ tryckas pa annan a@n anvisad plats och far EJ tryckas pa nagot plagg som
ingar i matchdrakterna (matchtrdja, matchshorts och strumpor)

e Puma ar den samarbetspartner som ar vald och darfor skall alla klader utgoras av
Pumaklader dar Puma har en produkt som passar andamalet

e All fakturering sker via Uppakra IF:s kansli efter det att berért ungdomslag inkommit
med aktuella fakturauppgifter.

e Fordelningsprincipen ar 80 % till laget och 20 % till féreningen.

e Arbetsrelaterad sponsring, dar laget gor en arbetsinsats som motprestation, t ex
inventering, varuplockning eller liknande, tillfaller laget med 100%

Lagkassor

Varje ar far lagen ett bidrag fran foreningen utifran en forutbestamd matris. Lagbidragen

ar en liten del av lagets pengar. Det behévs mer an de for att under aren aka pa olika

cuper, ha sociala sammankomster i laget mm. Varje lag ansvarar sjalva for att anordna
forsaljningsaktiviteter som ger pengar till laget. Finns dven nagra forsaljningsaktiviteter som
anordnas av forening och som gynnar hela foreningen men adven det enskilda laget.

Tvister i laget géllande lagkassan skall i forsta hand l6sas inom laget. Finner man inte 16sning i
en eventuell tvist pa detta satt ska representant fran ungdomskommittén medverka i
processen och om inte det fungerar blir det ett styrelsearende.

I juridisk mening tillhor lagkassan foreningen och inte det enskilda laget/enskilda spelare.
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Spelarlegitimation och forsakring

Skanes Fotbollforbund har som krav att varje spelare som fyllt 15 ar skall ha en
spelarlegitimation med foto. Detta administreras av kansliet.

Spelarforsakring tecknas lagvis hos Folksam via Skanes Fotbollférbund
Utrustning, spelardrakter, overaller, sjukvard

Spelardrdkter och overaller

Uppakra IF har avtal med Intersport, Stora Bernstorp avseende traningskldder och 6vrig
utrustning. Samtliga ungdomslag spelar alltid i Uppakra IF:s matchtréjor. Da spelare och ledare
representerar klubben ska det alltid synas att det ar en Uppakra IF trupp. Ledare som utfor
uppdrag for klubbens rakning ska alltid bara klader som gor att utomstaende alltid vet vilken
klubb som representeras. Vid matcher ska alltid Uppakra IF:s overall eller ledartréja baras av
tranare och ledare. Varje lag erhaller en uppsattning matchtréjor och malvaktstrojor.

Webshop
Intersport har tagit fram en webshop for Uppakra IF. Lank till denna finns pa hemsidan.

Inkép av material

Uppakra IF har ett avtal med Intersport, Stora Bernstorp avseende inkdp av matchklader,
traningsklader och 6vrig utrustning. Bestallningar gors av kansliet. For fragor om utrustning
och klader kontakta kansliet.

Bollar
Klubben tillhandahaller en boll per spelare i ungdomslagen. Nya bollar som inte haller luften
eller liknande skall inte kastas. Dessa lamnas till kansliet som reklamerar dessa bollar.

Bollstorlekar
Vi foljer bestammelser fran Skanes Fotbollférbund

Sjukvard
Varje lag erhaller en sjukvardsvaska. Innehallet kan variera lite utifran den alder som
medicinvdskan skall anvandas for.

Grundlaggande sjukvardsmaterial som skall finnas i medicinvaskan:
Tejp

Dauerbinda

Plaster

Bomull

Sax

Infor sdsongsstart uppdateras vaskan till ratt niva, samt vid behov ytterligare en gang under

sasong. Ytterligare kompletteringar av sjukvardsmaterial i vaskan gors genom kansliet. Alltsa
inga egna inkop till sjukvardsvaskan.
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Boll och Lek
Uppakra IF vill genom bollskolan framfor allt bidra till att barnen far en aktiv fritid och

utvecklar gott kamratskap med andra barn och ges mdjlighet till personlig utveckling.
Traningen syftar framst till att stimulera koordination och kroppsuppfattning hos barnet.

Samverkan med skolan
Uppakra IF har som mal att introducera fotboll for forskolor och skolor i Hjarup. Pa varen ar
skolbesok kopplade till att fa sa manga barn som mojligt att anmala sig till Uppakra IF:s

verksamhet

OPAKg

Ctablerad 1070

Uppakra Cup ar foreningens arliga turnering som genomfors i november varje ar.
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INFORMATION

Hemsida

Uppakra IF har for ndaravande ett avtal med Laget.se for att administrera hemsidan. Den
officiella web-adressen ar www.uif.nu. Pa hemsidan presenteras det som kan vara av
overgripande intresse for medlemmar, media, samarbetspartners samt for allmanheten.
Detta kan gélla vart herrseniorlag och vart damseniorlag men dven ungdomslags prestationer
och medverkan vid cuper. Vi uppmarksammar dven olika sociala projekt som féreningen driver
eller ar engagerade i. Lagen har egna lagsidor dar de kan skriva om sina nyheter och handelser.
De olika ungdomslagen har ocksa egna flikar dar gruppen kan lagga ut en lagbild samt
presentera spelartruppen och ldgga ut 6vriga nyheter som kan vara intressant att ta del av.

Dataskydd — personuppgiftslagen PUL

Vardnadshavare till barn- och ungdomsspelare upp till 18 ar ska samtycka till att deras barn
far forekomma pa Uppakra IF:s hemsidor med bild och namn. Detta samtycke gors i samband
med att spelaren blir medlem i féreningen. Vid lagfotografering kan det vara aktuellt att
vardnadshavare for det enskilda tillfallet maste godkanna att barnet ar med pa bild.

Under 2018 antogs EU:s nya dataskyddslag i Sverige (General Data Protection Regulation)
forkortad GDPR. Uppakra IF tillampar darfor GDPR .

Sociala medier

Foreningen har en officiell Facebooksida samt finns dven pa Instagram. Har skriver Uppakra IF
om senaste nytt och andra aktualiteter. Innehallet pa facebooksidan speglas ofta mot
hemsidan. Facebook kan dock vara ett snabbare satt att nd ut med andringar och paminnelser
jamfort med hemsidan.

Féreningsdomare
Det ar foreningens mal att sa manga matcher som majligt doms av vara féreningsdomare.
Med féreningsdomare menas att domarna i fraga ar ungdomar fran Uppakra IF.

Foreningsdomare i Uppakra IF erhaller en ekonomisk ersattning per match som ar faststalld
av foreningen.

Kontakt

Kansliet kansliet@uif.nu
Ungdomskommittén uk@uif.nu
Styrelsen styrelsen@uif.nu
Ordférande ordf@uif.nu
Kassor ekonomi@uif.nu
Uppakra IF:s hemsida www.uif.nu
Stadgar

Uppakra IF:s stadgar lyder, verkar och ar antagna utifran Riksidrottsférbundets stadgar for
idrottsforening.
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Sanktioner vid dvertradelser mot policybeslut och foreningens stadgar

antagen av Uppakra IF:s styrelse i november 2021

SPELARE

Atgard

1. Samtal med berord spelare

2. Samtal med berord foralder

3. Varning, foraldrar informeras

4. Avstangning fran traning och tavling
(kortare period, upp till en manad)

5. Avstangning fran traning och tavling
(langre period, upp till tre manader)

6. Uteslutning fran féreningen

LEDARE

Niva:

Ledare

Ledare

Ledare

Ledare efter samrdad med
ungdomskommittén
Ungdomskommittén,
styrelsen informeras

Styrelsen

Sanktioner beslutas av styrelsen efter samrad med ungdomskommittén.
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